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IOLANDA

CAIET DE SARCINI
ACIIIZITIA DE SERVICN DE CONS.ULTANTA IN

DOMENIAL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA.

Procedura otganizata de autoritatea contractanta- Spitalul de PsihiatrierEftimie Diamandescu -
Balaceanca, cu sediul in Sos, Garii, nr. 56, Comuna (lernica, sat Balaceanca, Judetul Ilfov.

Caietul de sarcini face parte integranta dirr docum entalia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant
propunerea tehnica,

1. Obiectul achizitiei publice: prestarea de servicii complete de consultanta de r;pecialitate ln
domeniul santatii si securitatii in munca in cadrul S}PITALULIJI DE PSIHIATRIE,,EFTIMIE
DIAMANDESCU" BALACEANCA

2. COD CPV - 79417000-0 Servicii de consultanta in domeniul securitatii.

3. Modalitatea de desfasurare a achizitieiz ACHIZITIE DIRECTA

4. Reguli de publicitate: Publicarea unui anunt in SIIAp

5. Valoarea estimata a achizitiei: 6600 lei fara TVA, pentru o perioada de 8 luni

6. Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut
Durata contractului de servicii: 8 luni, incepand cu dlata rle 01.05,2017 panaladatade 31,12.2016, cu
posibilitatea de prelungire prin act aditional, pentru primele 4 luni ale anului 2018.

7. Documente de referinta

Prestatorul se obliga sa execute si sa presteze servicii complgte de consult anta de specialitate 1n
domeniul santatii si securitatii in munca la sediul institutieijn perioada convenita si in conformitate
cu cerintele impuse in caietul de sarcini, cu respectarea intocmai a tuturol dispozitiilor legale rn
vigoare, inclusiv cele cuprinse in:

- Legea 31912006 a sanatatii si securitatii in munca,
- HG nt' 142512006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a pre.vederilor Legii

319/2006;
- HG nr.35512007, privind supravegherea sdndtdlii lucrdtorilor;
- Hotararea de Guvern 1028 din2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munr:a

referitoare rautllizarea echipamentelor cu ecran de vjzualizare:
- HG nr' 114612006 privind cerintele minime de seouritate si sanatate pentru utiliz,areain munca

de catre lucratori a echipamentelor de munca;
- HG nt.977/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau de s[ndtate

la locul de munca;
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- Hotararea de Guvern 1091 din 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de rnunca;

- Ordonanta de ursenta a Guvernului 96 din 2003 privind protectia maternitatii la locurile de

munca;
- Hotarareer de Guvern 1048 dirr 2006privind cerintele minirne de securitate si sanatate pentru

uihzarea de catre h"rcratori a echipa.mentelor individuale de protectie la locul de munca,
- Hotararea 1,09212006 privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la

agenli biologici in rnuncd;
- HotarAre de Guvem 955 din 2010 -.pentru modificarea gi completarea Normelor metodologice

de aplicare a preve<lerilor Legii Securitdlii gi Sanatatii in munca;
- Legea nr 5312003( Codul Muncii) -- toate actuahzate la ztToate documentele elaborate de catre

prestator vor fi supuse aprobarii beneficiarului.

8. Servicii solicitate:
a) servicii completer de specialitate in dorneniul SSM, conform legislatiei in vigoare;
b) Serviciile vor fi asigurate ou respectar:ea arl.15 din H.G.nr.I42512006, cu modificarile si completarile

ulterioare;
c) Vor fi prrestate urmatoarele activitati, clar fara a se limita la acestea:

- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,

respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de rtunca si rnediul de munca
pe locuri de munca/posturi de lucru;

- RevizujLrea evalu.drii riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de muncd, respectiv executant,

sarcina de mun,od, mijloace de murLcd/echipamente de muncd gi mediul de muncf, pe locuri de

muncd./posturi dr: lucru, in situalia in care s-au produs schimbdri in sistemul de muncd;
- Actualizarea planului de prevenire gi protecfie, funclie de modificdrile apdrute in urma revizuirii

evaludrii riscuril,rr;
- ElaboreLrea de instrucliuni proprii SSM.in conformitate cu Planul de Prevenire si Protectie sau

elaborarea de instructiuni noi, funclie de schimbdrile gi evoluliile procesului de munc[ (apari]ia de

posturi de lucru noi, achizifionarea de eclhipamente de muncd noi, care nu au mai existat in unitate

etc.).
- particip,areala ce:rcetarea evenimentelor conform competentelor prevazutela at1. I08-I77;
- Intocmtirea docurmentatiei tn cazul producerii accidentelor de munca si prezentarea acestora organelor

de cerc,:tare;
- Reprezenlarea spritalului in relatia cu ITM.tlfov si ori de cate ori este necesar;

- Parlicipnrealaserdinte informative sau conflerinte pe teme de SSM organizale de ITM Ilfov,
- Particitrrarea la vizitele de control efectual.e de catre inspectorii teritoriali de munca la sediul unitatii

contractante;
- Colaborarea cu lucratorii sii /sau reprezentantii lucratorilor, persoana desernnata, medicul de rnedicina

muncii in vederr:a coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
- Emiterea tematicilor anuale de instruire pentru toate fazele de instruire;
- Verificrlrea complet[rii corecte a figelor de instruire individual[;
- Verificrarea peric,dicd, impreunh cu lucrdtorul desemnat, a zonelor care necesitd semnalizare de

securitate gi sdndtate in munc[, stabilir:ea tipului de semnalizare necesar gi amplasarea confotm

cerin{elor minime pentru semnalizarea de siecuritate gi/sau sdndtate la locul de muncd;

- EfectuaLrea de controale inteme la locr"rrile de munc[, impreund cu lucrdtorul desemnat, cel putin o data

pe luneL. cu informarea, in scris, a angajatorului asupra deficienlelor constatate gi asupra mdsurilor
propuse pentru rromedierea acestora;

- Urmdri rea rcahzdrii m[surilor dispuse de r;6tre inspectorii de muncd, cu prilejul vizttelor de control 9i

al cercetdrii everrimentelor care au provoc€rt incapacitate temporard de munc6;
- EfectuaLrea instructajelor periodice specifice pentru lucratorul desemnat SSM si persoanelor desemnate

prin de,;izie pentru a instnri salariatii(sefi rJe sectie si compartimente,Manager,dir. Medical).
- Verific,area insusirii cunostintelor de ca1.re angajati, pe baza unor intrebari legate de materialele

oredate:



Claificarea unor aspecte pe linie de securutate si munca r:idicate de c:,ate personalul ang,ajat, refeitoare
la legea nr, 31912006 si HG nr. 142512006, completate cu prevederiel HG 955/11010;
Verificarea rnodului in care angajatii respecta normele cle Securitate si sanatate in munca pe fiecare
compartirnent de lucru;
Verificarea respectarii nonnelor de Securitate si sanatate in munca la utilizarea erchipamentelor
individuale de protectie;
Acordarea de asistenta pentrun parliciparea si desf,asurarea agtivitatii comiletului de Securitate sr
Sanatate in munca si pentru participarea obligatorie la sedintele Comitetului.

9. Alte aspecte
Cerintele irnpuse in prezentul Caiet de sarcini vor fi r;onsiderate ca fiind minimale, In acest sens, orice
oferta prezenlata care se abate de la prevederile caietului de sarcini, va fi luata in considerare, dar
numai in masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior
cerintelor minirnale obligatorii din caietul de sarcini.
In pretul ofefiat, se va tine cont si de costurile de tranrsporl./deplasare,

10. Protectia muncii
Pe toata perioada desfasurarii activitatii personalul f,rrmei prestatoare va respecta prevederile:

- Legii 3I912006 privind securitatea si sanatatea in munca;
- HG nr. 121812006 privind cerintele minime de securitate, sanatate pentru asigurarea protectiei
lucratorilor irnpotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chirnici;
- HG 109212006 privind protectia lucratorilor improtriva riscurilor legate cle expunerea la agenti
biologici in rnunca..

11. Documente necesare pentru participare:

Fisa de informalii generale - unde se regdsesc datele de contact, cifra de afaceri 6 operatorului
economic.
Certificat de inregistrare fiscal.
cerlrficat constatator emis de oficiul National al Registrului Comerfului.
Dovada ca au desfasurat activitati cu acelasi specific sri in atle unitati sianitare;
cerlificat de abilitare a Serviciului extern emis de catre comisiilq de abilitare si avizare teritoriala din
cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.
Cer1ifi cat evaluator risc
Dovada faptului ca persoana desemnatapresteaza activitati la ofertant (CIM)
Dovada calificarii persoanei desemnate in domeniul S.S.M.

12. Modalitate de ofertare: Pretul se va ofefta in lei lara'IVA/luna, pentru serviciile pre,state

13. Conditii de plata:
Plata se va efectua de catre autoritatea contractant a inbaza urmatoarelor documr:nte:

- Factura ir-r original;
- Proces verbal de receptie al serviciilor;

Plata se va efectua cu OP in cont de Trezorerie, in termen de 60 dezile, de la inregistrarea facturii in
unitate.
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Responsabil SSM INTOCMIT,
Ioana Florina Enache
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